Emerging Leaders &

inhocent starken
gemeinsam Mango-
Kleinbauern

in Indien
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Das Projekt

Wir haben mit 38 Kleinbauern
4 Tage lang an folgenden
Punkten gearbeitet:

* Denkweise &
Verhaltensanderung

e FUhrungskompetenz

* Finanzielle Kompetenz

e Lebensgrundiagen

Die Teilnehmer trafen

sich auch danach
regelmanig, umihre
Erfahrungen zu teilen

und voneinander zu lernen.

Wir haben sie zwei weitere (WIS
Male als Mentoren besucht, ‘ { &
um sie bei ihrem Prozess -

zu unterstutzen.

4 Monate spdter haben wir uns erneut mit allen Bauern zusammen-
gesetzt, um herauszufinden, was sich fur sie verandert hat ...

@ Y W BrmieTid
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Neue Projekte

Haben sie Projekte gestartet?

A
/\

/ 61% haben neue

(hauptséachlich
landwirtschaftliche)
Projekte in Angriff
genommen.
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Gewinn [ Einkommen
generieren

Haben diese Projekte
Einkommen generiert?

¢ 52 % haben ein Projekt
begonnen, das innerhalb
von 4 Monaten Einkommen
gebracht hat.
¢ 44 % sagten, ihr
Projekt wiirde ein
zusatzliches
Einkommen bringen.
¢ 4 % starteten
gemeinnutzige Projekte.

Einkommen

O Einkommens- ’ﬂ Das sind mehr als

steigerung /[ Monat
vonga % 2 € 290 extra

pro Monat!

@ Y B PrmbeTido
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Ein Schwerpunkt

auf Budgetierung

Budgetieren die Bauern?

friher
-.@v e d
Die durchschnittliche

monatliche Ersparnis
lag beil€ 22!

| '!etzt
Die durchschnittliche

monatliche Ersparnis
betragt jetzt|€ 781

@ N W s BT
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Die Geschichte von

Gurumallaiah
aus dem Training

Erfahrung aus der Praxis

Die Schulung hat gezeigt,
wie wichtig das Sparen ist.
Das Geld, das lbrig bleibt,
nachdem ich alle Arbeiter
und andere Ausgaben
bezahlt habe, werde ich
jetzt so behandeln, als ob
es nicht mein Geld ist,
sondern es fiir einen
bestimmten Zweck
beiseitelegen.

So ist das Geld nun zu
einer wichtigen Ersparnis
far zukinftige
Investitionen

geworden.”

@ YW Wb
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Der
Welleneffekt

Die weitlaufige Wirkung
nach der Schulung

34 Landwirte sind nach

der Schulung selbst Mentoren
geworden und beraten (-

im Schnitt mindestens 5!
andere Landwirte! N

* Wissen

» Expertise

e Best-Practice-Beispiele
 Vorteile einer FSA-Registrierung

#Hbuildbackbetter

@ Y M B,
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Emerging Leaders

Unlocking Human Potential

@ o l c' e e |50
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